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FORMAZIONE DEI FORMATORI PER LA SICUREZZA

Al SENSI DEL DECRETO INTERMINISTERIALE DEL 6 MARZO 2013 Al SENSI DELL’ART.6, COMMA 8, LETT. M-BIS DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N.81

DATA

Mercoledi
13 Novembre 2024
14,00-18,00

Mercoledi
20 Novembre 2024
14,00-18,00

Mercoledi
27 Novembre 2024
14,00-18,00

Mercoledi
4 Dicembre 2024
14,00-18,00

Mercoledi
11 Dicembre 2024
14,00-18,00

Mercoledi
18 Dicembre 2024
14,00-18,00

Valido ai fini dell’aggiornamento quinquennale per RSPP/ASPP
CONTENUTI

Presentazione

Il formatore per la sicurezza

I] ruolo del formatore

I bisogni formativi dei diversi ruoli coinvolti nella sicurezza. Esempi
e definizione dei fabbisogni.

Percezione del rischio e accettazione del rischio.

Cultura della sicurezza: norme, leadership e clima organizzativo.
La formazione in merito a salute e sicurezza: normativa di
riferimento, obblighi e adempimenti

Legislazione vigente in merito alla formazione alla sicurezza

Criteri di qualificazione del formatore per la salute e sicurezza sul
lavoro.

Interlocutori del formatore alla sicurezza: datore di lavoro,
dirigente, preposto e lavoratore

La struttura del processo formativo

L” apprendimento negli adulti e le teorie alla base del sapere della
formazione

La formazione come processo e le sue fasi: I'analisi dei bisogni
formativi, la progettazione, la realizzazione e la valutazione;
Tecniche e strumenti del formatore e loro utilizzo in relazione agli
obiettivi formativi;

La comunicazione

Struttura e processo

Le barriere e gli ostacoli dell’ascolto e del recepimento: conoscerli e
gestirli per prevenirne I'effetto;

Pragmatica della comunicazione

La gestione del rapporto con i partecipanti: stili di comunicazione e
funzionalita;

Comunicazione nel gruppo di lavoro

Public Speaking

Tecniche gestione di stress e ansia

Simulazione riunione di coordinamento aziendale

Gli strumenti didattici in presenza e a distanza

La gestione d’aula dall’accoglienza alla valutazione

Analisi e valutazione delle diverse tecniche e metodologie didattiche
(lavoro di gruppo, role playing, autocasi, case study...),;

Analisi e valutazione delle metodologie e tecniche di
apprendimento

L’ e-learning: tecniche e gestione

La gestione dei supporti formativi;

Formare alla sicurezza

e La progettazione dell'intervento formativo: la macro e la micro
progettazione;

e Laboratorio formativo: macro e micro progettazione di un corso.
Laboratorio formativo: sperimentare metodologie didattiche di
coinvolgimento innovative e diversificate.

e Laboratorio Formativo “dal fare all’essere un formatore”: la
gestione di un intervento formativo in materia di sicurezza sul
lavoro.

Esame finale e feedback
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