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aggiornamento




IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA

SICUREZZA
(art. 37 comma 10,11 e 12 del Decreto 81/08)

L'art. 37 comma del D. Lgs. 81/08, comma 10, 11 e 12, formalizza che il rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza ha diritto ad una formazione particolare in materia di salute e sicurezza concernente i
rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, tale da assicurargli
adeguate competenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi.

Le modalita, la durata e i contenuti specifici della formazione del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza sono stabiliti in sede di contrattazione collettiva nazionale, nel rispetto dei seguenti contenuti
minimi:

a) principi giuridici comunitari e nazionali;

b) legislazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

c) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

d) definizione e individuazione dei fattori di rischio;

e) valutazione dei rischi;

f) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione;
g) aspetti normativi dell’attivita di rappresentanza dei lavoratori;

h) nozioni di tecnica della comunicazione.

La durata minima dei corsi € di 32 ore iniziali, di cui 12 sui rischi specifici presenti in azienda e le
conseguenti misure di prevenzione e protezione adottate, con verifica di apprendimento. La
contrattazione collettiva nazionale disciplina le modalita dell’'obbligo di aggiornamento periodico, la cui
durata non puo essere inferiore a 4 ore annue per le imprese che occupano dai 15 ai 50 lavoratori e a
8 ore annue per le imprese che occupano piu di 50 lavoratori.

La formazione dei lavoratori e quella dei loro rappresentanti deve avvenire in collaborazione con gli
organismi paritetici, ove presenti nel settore e nel territorio in cui si svolge l'attivita del datore di
lavoro, durante |'orario di lavoro e non pud comportare oneri economici a carico dei lavoratori.



IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
Corso base ed aggiornamento

DURATA 32 Ore

Articolazione: 8 incontri, della durata di 4 ore, con cadenza di due

incontri a settimana

Docente: Consulenti esperti, formatori del SC PSAL ASL5
Sede di svolgimento Cisita Formazione Superiore, Via del Molo 1/A - La
Spezia
COSTI
Corso base 32 ore 500 euro (esente IVA)
Aggiornamento 8 ore 150 euro (esente IVA)
Aggiornamento 4 ore 100 euro (esente IVA)

Attestazione di frequenza

al termine del corso, previa frequenza dell’intero percorso formativo verra consegnato ai
partecipanti un attestato di partecipazione, rilasciato da CISITA - SFC (Ente accreditato
dalla Regione Liguria per la formazione continua) e Confindustria La Spezia




SCHEDA DI ADESIONE al corso:

IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
Corso base e aggiornamento

e Corso base - 32 ore

e Aggiornamento - 8 ore

e Aggiornamento - 4 ore

Ooo

Nome e Coghome

Data di nascita Luogo di nascita
Comune di residenza Cap.

Via C.F.

Telefono Titolo di studio

Ente/Azienda di provenienza

Settore di attivita

Partita IVA Codice Fiscale

Indirizzo E-mail

Telefono Fax

PEC Codice SDI

Qualifica funzionale ricoperta Lavoratore Dipendente [
Imprenditore/Lavoratore autonomo O

Date in cui si intende partecipare ai fini dell’aggiornamento:

Da inviare tramite FAX o posta elettronica a:
CISITA Formazione Superiore
tel. 0187/578411-fax. 0187/578444
e-mail dariacappagli@cisita.it

Data: TIMBRO/FIRMA RESPONSABILE




