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1. INTRODUZIONE

1.1. Premessa

11l decreto legislativo n. 81 del 15 giugno 2015, che ha abrogato il c.d. Testo unico
dell'apprendistato (D.Igs. n.167/2011), definisce all'articolo 41 l'apprendistato come
un contratto di lavoro a tempo indeterminato finalizzato alla formazione e
all'occupazione dei giovani e all'articolo 44 tratta del contratto di apprendistato
professionalizzante.

Anche con questa riforma la Regione mantiene un ruolo fondamentale per la
formazione degli apprendisti assunti con la suddetta tipologia contrattuale
provvedendo alla programmazione e all'attuazione dell'offerta formativa pubblica
finalizzata all'acquisizione delle competenze di base e trasversali e, nel limite
delle risorse annualmente disponibili, assicurandone il finanziamento.

Per quanto attiene alla formazione finalizzata all'acquisizione delle competenze
tecnico-professionali e specialistiche compresa quella per il tutor/referente
aziendale, ¢ necessario attenersi a quanto disciplinato dagli accordi interconfederali
e dai contratti collettivi nazionali, ai sensi di quanto disposto dall'articolo 44 del
decreto legislativo 81/2015.

Con la DGR n.803 del 24/09/2019 la Regione Liguria ha approvato la nuova
Disciplina della formazione per 1'acquisizione delle competenze di base e trasversali
nell'ambito del contratto di apprendistato professionalizzante e le Linee guida sulla
programmazione e gestione dell'offerta formativa pubblica per l'acquisizione delle
competenze di base e trasversali nell'ambito del contratto di apprendistato
professionalizzante.

L'offerta formativa pubblica ¢ rivolta a tutti gli apprendisti assunti con contratto di
apprendistato professionalizzante ex art. 44 del D. Lgs. 15 maggio 2015 n.81:

« di eta compresa tra i 18 ( 17 se in possesso di una qualifica professionale
conseguita ai sensi del D. Lgs. 17 ottobre 2005 n. 226) e i 29 anni;

« senza limiti di eta nel caso di lavoratori beneficiari di indennita di mobilita o
di un trattamento di disoccupazione.

Gli apprendisti stranieri per poter accedere all'offerta formativa pubblica devono
essere in possesso di attestati o titoli che certifichino la conoscenza della lingua
italiana a un livello non inferiore all'A2 del Quadro comune di riferimento europeo
per la conoscenza delle lingue. Coloro che ne sono privi possono iscriversi ad un
corso di lingua italiana presso i CPIA - Centri Provinciali per 1Istruzione degli
Adulti (L. 296/06, art. 1, comma 632, D.P.R. 29 ottobre 2012, n. 263).

La formazione e la relativa attestazione delle competenze sono finanziate tramite un
voucher  assegnato  all'apprendista  per l'accesso  all'offerta  pubblica.
Il valore del voucher per lattivita di erogazione della formazione relativa alle
competenze di base e trasversali e della relativa attestazione delle competenze ¢ pari
complessivamente ad Euro 620,00 per ogni percorso formativo di 40 ore seguito
dall'apprendista.

La durata complessiva della formazione varia in relazione al titolo di studio
posseduto dall'apprendista, in particolare:
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* 120 ore per gli apprendisti in possesso della sola licenza di scuola secondaria di
primo grado o privi di titolo di studio;

» 80 ore per gli apprendisti in possesso di diploma di scuola secondaria superiore
o attestato di qualifica o diploma di istruzione e formazione professionale;

e 40 ore per gli apprendisti in possesso di laurea o di altri titoli di livello
terziario.

Per la gestione dell’ offerta formativa pubblica rivolta agli apprendisti assunti con
contratto di apprendistato professionalizzante la regione utilizza un sistema
informativo denominato GOLFO e un applicativo per i servizi on line denominato
APRO

1.2. Scopo

Il presente documento ha lo scopo di fornire una guida per I’accesso e per
’utilizzo del sistema APRO da parte delle Aziende e dei Consulenti Delegati.

1.3. Abbreviazioni

RL Regione Liguria

GOLFO Sistema informativo per la Formazione Professionale
SRA Scheda Rilevazione Apprendista

CO Comunicazione Obbligatoria On Line

APRO Applicativo per i servizi on line
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2. ACCESSO AL SISTEMA

L’applicativo APRO fa parte dei Servizi On Line presenti sul sito di Regione Liguria
(www.regione.liguria.it)

P
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il

presidente giunta consiglio amministrazione trasparente organizzazione uffidio relazioni con il pubblico bandi e awisi

area stampa

of SERVIZI ONLINE
GLI ULTIMI CONTENUTI CHE HAI CONSULTATO Q

Cliccando su Servizi on line si apre la tendina contenente tutti i servizi messi a
disposizione da Regione Liguria e scorrendo la tendina utilizzando la barra apposita
troviamo il servizio apprendistato professionalizzante:

agrlurismo e fattorie didattiche
agritunisme: anagrafica 6@

= ' alberi monumentaii

el — _ albo operaton acushic
fie] Ricerca.. 0.. —_—
A ¥ { anagrafe canina ligure

Seguici su f ' @ @ anagrafe del procedimenti
L anagrafe dei sili da bonificare

apprendi

apprendistato professionalizzante
archivio nomine

archivio storico delia regione liguria: fondi inveniariati
aris (banca dati delle imprese ligun)
ans: infermogazione evoluia

asli: sportelio distretiuale (spd)
aslZ: sportello distrettuale (spd)
asi3: sportello distrettuale (spd)
asls: sportello distrettuale (spd)
©f SERVIZI ONLINE atti del consigho

alti delia giunta

area stampa
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Cliccando sulla voce evidenziata in giallo si arriva alla pagina contenete il link di accesso
all’applicativo:

& articoli #§ SERVIZI ONLINE

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

> vaial senvizio
tag

iolavoro

Cliccando sulla link “vai al servizio” evidenziato in giallo si arriva alla pagina di
benvenuto (Welcome Page) dedicata al servizio contenente 1’accesso all’applicativo

A / SERVIZI ONLINE

Comunicazioni obbligatorie

ATTENZIONE! La DD‘;EHG & ottimizzata per le ultime versioni dei browser (es Chrome Ver. 71,Mozilla Ver.64). Con EKP[D’E[ 11 NON deve essere impostata L‘ODZID\"E "compatibilita con
precedenti versiont [...]

+ Comunicazioni on line e CIG in deroga COVID-19 Manuali Documenti FAQ Assistenza
AWISO 2419
+ Comunicazioni XML AVVISO DEL 14-04-2020
SONO DISPONIBILI Le funzionalita per la MANUALE OPERATIVO RENDICONTAZIONE CASSA
+  Prospetto informativo disabili rendicontazione mensite retative alle Domande di TRSHVRONN 0 OO TR WS SR 18

CIGD COVID-19 ammesse alla rendicontazione
+ Apprendistato per La qualifica e IL diploma
Si informa che Le funzionalitd on line di

professionale
Rendicontazione mensile delle domande di CIGD
B M MANUALE OPERATIVO DOMANDA CASSA INTEGRAZIONE
. -19 sono state attivate.
+ Apprendistato professionalizzante IN DEROGA PER EMERGENZA COVID-19
+ Catalogo formative apprendistato professionalizzants Le funzionalita sono accessibili dliccando su
2013-2019 *Comunicazioni on Line e CIG in deroga COVID-19" e

quindi sulla funzionalitd "Nuova Rendicontazione

Mensile delle CIG in deroga per Covid-19" MANUALE OPERATIVO CO

Si raccomanda pertanto La verifica delle dichiarazioni

Cliccando su Apprendistato Professionalizzante viene mostrato il link che consente di
inserire le credenziali di accesso:

+ Comunicazioni on Une e CIG in deroga COVID-19
+ Comunicazioni XML
+ Prospetto informativo disabili

+ Apprendistato per la qualifica e il diploma
professionale

= Apprendistate professionalizzante

entra con:
€ crEDENTIALI REGION AL

+ Catalogo formativo apprendistato professionalizzante
2013-2019
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Cliccando sul pulsante CREDENZIALI REGIONALI si raggiunge la pagina di accesso di
Liguria in rete dove vanno inserite le credenziali di accesso per poter raggiungere la home
page dell’applicativo (credenziali che vengono fornite da Regione Liguria).

> Servizi di Regione Liguria

REGIONE LIGURIA

Accesso tramite Liguria in rete

Password

Accedi

Inserite le credenziali di accesso (login/password) e cliccando su Accedi si raggiunge la
Home Page dell’applicativo APRO.

AFro - [REE

AAPPRENDISTATO '/ OFESSIONALIZZANTE

Rappresentante: testSIL - Azienda: [N Rl S NN T

1l decreto legislativo n.81 del 15 giugno 2015, che ha sbrogato il c.d. Testo unico dellapprendistato (D.lgs. n.167/2011), definisce allarticolo 41 [apprendistato come un contratto di lavors a tempo ind inato finalizzato alla f e
all'nccupazione dei giovani e all'articolo 44 tratta del contratto di apprendit

Anche con questa nfurma |z Regione mantiene un rualg fondamenta[e per la formazione degh auplend\su assunti con [a suddetts tipologia contrattuale provwedendo alla programmazione e all attuazione dell'offerta formativa pubblica finalizzata
e, nel limite delle risorse ibili, assicurandone il fi

Per quanto attiene alla formazione finalizzata all'acquisizione delle competenze tecnico-professionali e specialistiche compresa quella per il tutor/referente aziendale, & necessario attenersi a quanto disciplinate dagli accordi interconfederali e dai contratti
collettivi nazionali, i sensi di quanta disposto dall'articolo 44 del decretn lagislativa 81,2015,

Con |a DGR n.803 del 24/09/2019 |a Regione Liguria ha approvato la nuova Disciplina della formazione per I'acquisizione delle competenze di base e trasversali nell'ambito del contratto di apprendistato professionalizzante e le Linee guida sulla
programmazione e gestione dell'offerta formativa pubblica per 'acquisizione delle competenze di base e trasversali nell ambito del contratto di apprendistato professionalizzante.

ATTENZIONE

PER GLI APPRENDISTI ASSUNTI DAL 1° NOVEMBRE 2019 IL DATORE DI LAVORO DEVE COMPILARE LA SRA (RESA DISPONIBILE CON UN NUOVO MODELLO) PER L'ADESIONE O MENO ALL'OFFERTA FORMATIVA PUBBLICA
MA NON PUO' PROCEDERE ALL'TSCRIZIONE FINO A QUANDO NON SARA' COSTITUITO IL NUOVO CATALOGO (PREVISTO ENTRO LA FINE DELL'ANNO).
PER GLI APPRENDISTI ASSUNTI PRIMA DEL 1° NOVEMBRE 2019 AD OGGI 5I PUO’ PROCEDERE ALLA COMPILAZIONE DELLA SRA E ALL'ISCRIZIONE AL CATALOGO IN CORSO.

L'offerta formativa pubblica & rivolta a tutti gli apprendisti assunti con contratto di apprendistato professionalizzante ex art. 44 del D.Lgs. 15 maggio 2015 n.81:

+ di et3 compresa tra i 18 { 17 s2 in possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi del D.Lgs. 17 ottobre 2005 n. 226) & i 29 anni;
= senza limiti di eta nel caso di laveratori beneficiari di indennita di mobilita o di un trattamente di disoccupazicne.

Gli apprendisti stranieri per poter accedere all'offerta formativa pubblica devono essere in possesso di attestati o titoli che certifichino la conoscenza della lingua italiana a un fivello non inferiore all'A2 del Quadro comune di riferimento europeo per la
conoscenza delle lingue, Colors che ne sono privi possono iscriversi ad un corso di lingua italiana presso i CPIA - Centri Provinciali per ITstruzione degli Adulti (L. 295/086, art. 1, comma 632, D.P.R, 29 ottobre 2012, n. 263).

Vedi Centri Provinciali per |'Tstruzione degli Adulti rete Liguria

L formazione & [a relativa attastazions dells competenze sono finanziate tramite un voucher assagnato all apprandista per |accesso all'sfferta pubblica.

1l valore del voucher per ['attivita di erogazione della formazione relativa alle competenze di base e trasversali 2 della relativa atts delle c 2 pari complessi te ad Euro 620,00 per ogni percorsa formative di 40 ore seguito
dall'apprendista.

La durata complessiva della formazione varia in relazione al titolo di studio posseduto dall'apprendista, in particolare:

« 120 ore per gli apprendisti in possesso della sola licenza di scuola secondaria di primo grade o privi di titelo di studio;
« 80 ore per gli apprendisti in possesso di diploma di scuola secondaria superiore o attestato di qualifica o diploma di istruzione e formazione professionale;
» 40 ore per gli apprendist in possesso di laurea o di altri titoli di livello terziario.

Corsi disponibili

Primo Corso di 40 ore {da svolgersi durante il primo anno di contratto; & prevista una deroga per agli apprendisti stranieri assunti con guesta tipologia di contratto in attesa della certificazione della lingua italiana)

attivita di accoglienza

sicurezza sul la

contrattualistica (disciplina del rapporto di lavaro)
competenze relazionali

organzzazions ed aconomia

verffica finale

Corsi uiteriori di 40 ore ciascuno disponibili per if completamento del percorso formativo dell'apprendista (da svolgersi nell'arco del triennio contrattuale e se previsto dal titolo di studio posseduto]:
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2.1. Accesso al sistema — Dimenticata password

Nel caso in cui non si ricordasse la Password € possibile recuperarla cliccando nella
tabella Apprendistato professionalizzante sul punto interrogativo

= Apprendistato professionalizzante

entra con:

@ (CREDENZIALI REGIONALI 7

Cliccando sul punto interrogativo il sistema visualizzera una finestra nella quale ¢
presente il pulsante Recupera password.

Credenziali regionali

Se non ricordi La tua password accedi alla procedura di recupero.

Joansrpasya

Cliccando sul pulsante Recupera password verra lanciata la procedura standard
regionale per il recupero della password:

i

= { -  m—
Il portale unificato della pubblica amministrazione ligure

Se hai dimenticato la password, sequi e indicazioni per reimpostarla

Indirizzo Email*

Nome Utente*

Ricerca Svuota Annulla

E’ necessario inserire il nome dell’utente per il quale si vuole recuperare la
password (la login) e I’indirizzo Email associato a questo utente (indirizzo fornito
quando si ¢ chiesto I’accreditamento). A questo indirizzo Email verra inviato il
security code che dovra essere immesso per poter generare una nuova password da
associare all’utente.
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3. FUNZIONALITA’ DELL’APPLICATIVO

Dopo aver inserito le credenziali di accesso al sistema si arriva alla Home Page
dell’applicativo.

AFro | FRRE

AAPPRENDISTATO |/ OFESSIONALIZZANTE

Rappresentante: testSIL - Azienda:

1l decreto legislativo n.81 del 15 giugno 2015, che ha abragato il c.d. Testo unico dellapprendistato (D gs. n.167/2011), definisce all articolo 41 I'apprendistato come un contratto di lavero a tempo indeterminato finalizzato alla formazione &
all'occupazione dei giovani e all articolo 44 tratta del di apprendi pr i i

Anche con questa riforma la Regione mantiene un ruolo fondamentale per |a formazione degli 2pprendisti assunti con |a suddetta tipologia contrattuale provvedendo alla programmazione e all'attuazione dell'offerta formativa pubblica finalizzata
all'acquisizione delle competenze di base e trasversali e, nel limite delle risorse annualmente disponibili, assicurandone il finanziamento.

Per guanto attiene alla formazione finalizzata all'acquisizione delle competenze tecnico-professionali e specialistiche compresa quella per il tutor/referente aziendale, & necessario attenersi a quanto disciplinato dagli accordi interconfederali e dai centratti
collettivi nazionali, & sensi di quanta disposto dallarticolo 44 del decreto legislative 81/2015.

Con la DGR n.B03 del 24/09/2019 |a Regione Liguria ha approvato la nuova Disciplina della formazione per 'acquisizione delle competenze di base e trasversali nell'ambito de! contratto di apprendistato professionalizzante e le Linee guida sulla
programmazione e gestione dell'offerta formativa pubblica per l'acquisizione delle competenze di base e trasversali nellambito del contratto di apprendistato professionalizzante.

ATTENZIONE

PER GLI APPRENDISTI ASSUNTI DAL 1° NOVEMBRE 2019 IL DATORE DI LAVORO DEVE COMPILARE LA SRA (RESA DISPONIBILE CON UN NUOVO HODELLO) PER L'ADESIONE O MENO ALL'OFFERTA FORMATIVA PUBBLICA
MA NON PUO" PROCEDERE ALL'ISCRIZIONE FINO A QUANDO NON SARA' COSTITUITO IL NUOVO CATALOGO (PREVISTO ENTRO LA FINE DELL'ANNO).
PER GLI APPRENDISTI ASSUNTI PRIMA DEL 1° NOVEMBRE 2019 AD OGGI SI PUQ’ PROCEDERE ALLA COMPILAZIONE DELLA SRA E ALL'TSCRIZIONE AL CATALOGO IN CORSO.

L'offerta formativa pubblica & rivolta a tutti gli apprendisti assunti con contratto di apprendistato professionalizzante ex art. 44 del D.Lgs. 15 maggio 2015 n.81:

« di etd compresa tra i 18 { 17 se in possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi del D.Lgs. 17 ottobre 2005 n. 226) & i 29 anni;
= senza limiti di eta nel case di lavorateri beneficiani di indennita di mobiiita o di un trattamente di discccupazione.

Gli apprendisti stranieri per poter accedere all'offerta formativa pubblica devono essere in possesso di attestati o titoli che certifichino la conoscenza della lingua italiana a un fivello non inferiore all'A2 del Quadro comune di riferimento eurapeo per la
conoscenza delle lingue, Coloro che ne sono privi possono iscriversi ad un corso di lingua italiana presso i CPIA - Centri Provindiali per Istruzione degli Adulti (L. 295/08, art. 1, comma 632, D.P.R, 29 ottobre 2012, n. 263},

Vedi Centri Provinciali per 'Istruzione degli Adulti rete Liguria

L= formazione & |a relativa attastazione dells compatenzs sono finanziate tramite un voucher assegnato all apprandista per | accesso all'offerta pubblica.

1l valore del voucher per I'attivita di erogazione della formazione relativa alle competenze di base e trasversali e della relativa i delle & pari ¢ I
dall'apprendista.

Lz durata complessiva della formazione varia in relazione al titolo di studio posseduto dall apprendista, in particolare:

te ad Euro 620,00 per ogni percorso formativo di 40 ore seguito

= 120 ore per gli apprendisti in possesso della sola licenza di scuola secondaria di primo grado o privi di titolo di studio;
= 80 ore per gl apprendisti in possesso di diploma di scucla secondaria superiore o attestato di gualifica o diploma di istruzione e formaziene professicnale;
= 40 ore per gl apprendist in possesso dilaurea o di altri titeli di livello terziario.

Corsi disponibili

Primo Corso di 40 ore (da svolgersi durante il primo anno di contratto; & prevista una deroga per agli apprendisti stranieri assunti con guesta tipologia di contratto in attesa della certificazione delia lingua italiana)

attivitd di accoglienza

sicurezza sul lavoro

contrattualistica {disciplina del rapporto di lavora)
competenze relazionali

organizzazions ed economia

verifica finale

Corsi ulteriori di 40 ore dascuno disponibili per il completamento del percorso formative del'apprendista (da svolgersi nell'arco del triennio contrattuale e se previsto dal titolo di studic posseduto):

Scorrendo la Home Page dell’applicativo, si arriva a fondo pagina dove sono presenti 4
box nelle quali sono contenute le funzionalita dell’applicativo.

_ ‘Pa;» 1
.

Invio dellUniLav di assunzione

apprendista tramite e funzionalith del

nedo di Regione Liguria
Comunicazion: on line

Comunicazioni con fl

— a0
.

Compilazione & invio delle "Schede di
rilevazione Apprendista”:
2 schede visuslizzate,

Modificare/annullare scheda imviate

Gestione Schede Rilevazione
ndis

— ygrassol
.
Iscrizione apprendista presso unc dei
sepuenti organismi formativi:
13 Fose formative

Catalono Formativo

.
.
Tscrizions apprendista presso uno dei
seguent! organismi formativi;
23 3% Fase formative
Catalono Formative

visualizzazione iter formative
Agcesso ai codici fas suce,

3.1. Passol

Le funzionalita presenti in questo passo sono le seguenti:
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a) Comunicazioni on line

b) Comunicazioni con file xml

o NPasso 1
.

Invio dell'UniLav di assunzione

apprendista tramite le funzionalita del

nodo di Regione Liguria
Comunicazioni on line

Comunicazioni con file xml

3.1.1. Comunicazioni on line

Cliccando su questo pulsante si viene indirizzati verso la Home Page delle
Comunicazioni On line

Indice

Area riservata a : testSIL
Logeut Azioni  Menu

Referente per il datore: | Aiuto Tecnico CO Liguria ¥ | e per tutte le unita focali delegate

Nuova Comunicazione UniSomm
Lista Comunicazioni UniSomm

Nuova Comunicazione UniLav
Lista Comunicazioni UniLav
Lista Bozze Comunicazioni multiple

Nuova Comunicazione Variazione Ragione Sociale (VarDatori)

Nuova Comunicazione Trasferimenti (VarDatori)
Lista Comunicazioni VarDatori

Nuova Domanda CIG emergenza epidemiologica da COVID-19
Nuova Domanda di Proroga CIG emergenza epidemiologica da COVID-19
Lista Domande e Proroghe di CIG in deroga

Nuova Rendicontazione Mensile delle CIG in deroga per Covid-19
Lista Rendicontazioni mensili CIG presentate

Lista Domande e Proroghe di Ind. di Mobilita in deroga

Lista Comunicazioni Sospensioni CIG in deroga

Nuova Comunicazione UniUrg
Lista Comunicazioni UniUrg

Informativa Privacy PDF

Deleghe
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Da questo sito € possibile creare un nuova comunicazione di tipo UniSomm, di tipo
UniLav, per la Variazione Ragione Sociale (VarDatori)......... , oppure visualizzare
le Comunicazioni sopra indicate gia inviate dall’azienda o dal consulente delegato
(per il dettaglio delle funzioni riferirsi al manuale delle CO).

Particolarmente utile la funzione Deleghe che consente ai Consulenti Delegati di
delegarsi per una azienda.

Informazioni e/o chiarimenti sulle Comunicazioni Obbligatorie possono essere
richieste ai Centri per 1’'Impiego liguri, del Settore Lavoro, i cui recapiti sono
pubblicati all’indirizzo https://miattivo.regione.liguria.it/miattivowebprod/welcome

3.1.2. Comunicazioni con file xml

Cliccando su questo pulsante si viene indirizzati verso la Home Page delle
Comunicazioni On line dove ¢ possibile inviare le CO in formato xml o visualizzare
quelle gia inviate.

@

Previe Prvincia d mperes Presd

RAPPRESENTANTE: ROSST TARQUINIO - AZIENDA: ATUTO TECNICO CO LIGURIA

| Invio comunicazioni | Cercainvio | Cerca comunicazione | Tornaa "Io Lavoro Liguria” | Logout |

p!

File Zip: | Sceglifile | Nessun file

d i —Aiuti/Avvisi

In ottemperanza a quanto riportato nel Decreto
Direttoriale n. 394 del 16/09/2019 del Ministero del

Lavoro e delle Politiche Sociali, il Sistema Infermativo

— ingol
Upload singol del Lavoro di Regione Liguria & stato adeguato dal, 21

Novembre 2019, ai nuovi standard ministeriali di invio

File Xmi: | Scegli file | Nessun file selezionato delle Comunicazioni Obbligatorie. La documentazione

prodotta dal Ministero del Lavoro riguardante i nuovi

standard & pubblicata nella pagina Adempimenti /

Informativa Privacy (.pdf - 243 KB)

Download del portale del Ministero del Lavoro nella
sezione "Cronclogia versioni - Comunicazioni

3.2

Obbligatorie”

Si raccomanda agli utenti che effettuano l'invio della
comunicazione attraverso file .xml, di verificare che gli
applicativi utilizzati siano stati adeguati ai suddetti
nuovi standard.

A fronte dell'adeguamento di cui sopra verranno
accettate dal Nodo Regionale solo comunicazioni XML

Anche in questo caso per il dettaglio delle funzioni riferirsi al manuale delle CO e
per informazioni e/o chiarimenti sulle Comunicazioni Obbligatorie fare riferimento
ai Centri per I'Impiego liguri, del Settore Lavoro, i cui recapiti sono pubblicati
all’indirizzo https://miattivo.regione.liguria.it/miattivowebprod/welcome

Passo 2

Le funzionalita presenti in questo passo consentono la compilazione e I’invio della
Scheda Rilevazione Apprendista (SRA) che deve essere generata per consentire
I’iscrizione alla formazione pubblica regionale finanziata presso un Organismo
formativo prescelto.
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E’ inoltre possibile annullare /rettificare le SRA inviate

I dati relativi al rapporto di lavoro visualizzati in questa sezione sono quelli della
CO di assunzione che hanno consentite la registrazione della SRA. Le successive
modifiche alla CO (es. cessazione) sono visualizzabili al Passo 4.

- ‘Passo 2
.

Compilazione e invio delle "Schede di
rilevazione Apprendista”:

15 schede visualizzate, in questa pag. dalla 1
alla 3. [Prima/Prec.] 1,2, 3,4, 5
Succ./Ultima]

DUCK DONALD — BAR PUFFO
DE PAPERIS PICO — CARROZZERIA ........
FORD ALAN — TNT RECORD

Modificare/annullare schede inviate

Gestione Schede Rilevazione
Apprendista.

3.2.1. Compilazione Scheda Rilevazione Apprendista (SRA)

Tutte le CO la cui tipologia di lavoro ¢ Apprendistato Professionalizzante (CO di
assunzione, CO di trasformazione da un’altra tipologia di lavoro in Apprendistato
Professionalizzante) richiedono la compilazione della SRA.

Questo ¢ possibile al passo 2 dell’applicativo APRO al quale si arriva o tramite il
link che viene reso disponibile dall’applicativo delle CO dopo che la CO ¢ stata
inviata con successo oppure accedendo all’applicativo APRO come spiegato in
precedenza da questo manuale.

Il box relativo al passo 2 visualizza tutti gli apprendisti dell’azienda (se I’operatore
¢ I’azienda stessa) o di piu aziende (se I’operatore & il consulente delegato che ha
la delega per piu aziende) in gruppi di tre per volta.

I tre nominativi visualizzati (potrebbero anche essere due o uno solo) sono quelli la
cui data di assunzione ¢ la piu recente, per vedere gli altri (il sistema riporta il
numero di schede presenti), ci si pudo muovere all’interno della visualizzazione
cliccando sul numero della pagina, oppure sul comando [Prima/Prec.] o sul comando
[Succ./Ultimal].

Nell’esempio dell’immagine sopra ci sono 15 schede presenti, sto vedendo le 3
schede presenti a pagina 1 (e quindi il comando [Prima/Prec.] ¢ disabilitato essendo
posizionato in prima pagina) e dato che le schede sono 15 ho altre 4 pagine da
visualizzare. Cliccando sul nominativo dell’apprendista il sistema mi posiziona
direttamente all’interno della scheda SRA dell’apprendista da compilare.
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AAPPRENDISTATO T/ OFESSIONALIZZANTE

Rappresentante: testSIL - Azienda: Aluto Tecnice CO Liguria

N Azioni

Nome: Invi

Cognome: = nvia

Codfiscale: Q Home
[Se ==
|— > Datore di lavoro | Help online

* Rapporto di lavoro I campt 5010 C on *,
|— | Ia il dells “Scheda di
¥ Scheda i p = SRA” si manifesta

lintenzione di aderire o meno allofferts formativa

* 5i intende aderire all'offerta i pubblica finanziata per l'acquisizione delfe
formativa pubblica finanziata per = competenze & base trasversali per tutte le ore da

V'acquisizione delle com, il Mo svolgersi nel triennio in relazione al titola di studic
base ¢ trasversali? Le imprese che erogare d 3l propri apprendisti Is finalizzata aif deke :ﬁf:;:am i consigha di porre particolare
¢ £ 7 :
di base e trasversali devono compilare e ¢ agil ath |a Di & capacits formatv. sttenzione 8l Stolo dh shudio in possesss
: a dedl; i lla data di dicato nell
Titolo di studio dell'apprendista Diplema di Istruzione Secondaria Superiore Che Parmette | Accasso al' Universita Yo e epr et
(dato ereditato in automatico dalla quanto determina la durata defia formazione da
Comunicazione Obbligatoria di svolgere durante il trienmio;
assunzione):

= 120 ore per gli apprendisti in possesso deila
Livello scolarita (cfr 803/2019): Quakfica professionale, diplema professionale o diploma distruzione sola lieanza & scunla secondaria di geimo

grado o privi del titolo di studio;

Durata della formazione da & « B8O ore per gh apprendisti in possesso di
svolgere durante il triennio: diploma di scuola secondaria superiore,
attestato di qualifica o diploma di struzions
Formazione assolta allinterno defla & formazione professionale;
formazione pubblica regionale = 40 ore per gh apprendicti in possaccs di
Bhnaiiziata: laurea o di altri titoli di livello terziario.
, «=Selezionare d macrosettore di appartenenza-: v Nel caso [ titolo di studie visualizzate non
o e comispondesse alla realtd siete tenuti ad effettuare
Percoiso formative: v una rettifica della comunicazione di assunzione
R madificando opportunamente il titolo di studio
Abprendista sronionos v specificate nelfa ceziena lavoratore.
Certificazione conoscenza lingua v La Regione Liguria attua lofferta formativa pubblica
italiana: da compilare solo se straniera all delle di base
e trasversall attraverso un Catalogo formative
- I - dove s possono trovare i nifesimenti degli Organismi
v Consenso aatk formativi titolati all erogazione della formaziona
stessa, con lindicazione def relativi corsi, sedi
Ho preso visione della privacy: Infi privacy_per SRA.pdf operatve, oran e riferimenti uhil per potersi iscrivers
ol percorso formativo prescelto.
€ acconsento al trattamento dei dati: - Per gh APPRENDISTI ASSUNTT DAL 1° NOVEMBRE
2015 il datore df lavors deve compiare la SRA per
=14 irari SEA Padesinne. o mann alinffacks frrmative nuhhlica ma

La compilazione della scheda SRA prevede i seguenti passi:

a) Dichiarazione di adesione all’offerta pubblica finanziata:

per aderire selezionare SI.

Qualora non si intendesse usufruire dell’offerta pubblica finanziata,
selezionare NO.

La scheda SRA deve essere compilata ed inviata anche in questo caso.

Inoltre le aziende che intendono erogare direttamente ai propri apprendisti la
formazione finalizzata all'acquisizione delle competenze di base e trasversali
devono compilare e conservare agli atti la Dichiarazione di Capacita Formativa

b) Formazione assolta all'interno della formazione pubblica regionale
finanziata:

mettere il segno di spunta solamente se 1’apprendista ha gia effettuato con la
stessa azienda (con un altro rapporto di lavoro) o con un’altra azienda la prima
fase formativa (o la prima e la seconda fase formativa), altrimenti non spuntare
la casella.

La spunta della casella genera il caricamento nella tendina Percorso formativo
della prima fase certificata (con il relativo codice CERT) o della prima e
seconda fase certificate (con il relativo codice CERT). 11 codice di
certificazione della fase formativa ¢ necessario per iscrivere 1’apprendista
direttamente alla seconda o alla terza fase formativa
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¢) Macrosettore:

selezionare dalla tendina il macrosettore relativo alla qualifica professionale
indicata nel Rapporto di lavoro.

Dato richiesto solo al fine di facilitare 1’ente di formazione per la
composizione di aule omogenee.

Macroseione:
Percorso Formativo:

Apprendists stramiero:
Certificazione comoscenza lingua
italkana:

Comsenss al trattamento dati

1o preso visione della mformativa privacy:

Esempio:

Rapporto di lavoro
Sede lavorativa:
Qualifica professionale:
Data inizio rapporto:

Data fine rapporto:

—Lelazignare Il macrosetiore di sppartenenss—
—Seletinnars il macuesHoee & apparisnerrs -
AQTOHTUrE @ MahulpAzione Js werde

Altre

Commenog

Destribuzscne & logistica {sx Dastribuzions no food)
Ediszia

Lavorazionl Meccaniche ad Impisnhstica

« Laweri d'ulicio, orafica & informabicna

Ristoraziones & ghmientazone [ex Fistoranons, ol

arsone & dsinb 1]

Sereiz ala parsona

BT =TT T TS e TR

SESTRI LEVANTE (16039) VIA A, MANZONI 10

5.2.2.3.2.5 - cameriere di ristorante

17/

06/2019

La qualifica di cameriere di ristorante si inquadra nel macrosettore
Ristorazione ed alimentazione

d) Percorso formativo:

Questa tendina viene valorizzata solo se si € messo il segno di spunta nella
casella Formazione assolta nell’ambito della formazione pubblica regionale

finanziata

Esempio 1: se un apprendista ha gia svolto la prima fase formativa presso la
stessa azienda (con un altro contratto di lavoro) o presso un’altra azienda,
metto il segno di spunta per la formazione gia assolta.

Nella tendina Percorso formativo avro:

Formazione asszolta all mtermno della

lermazione pubblica regionalke
finanriata:

Hacrosetione:
Percorso formativo:
Apprendista straniens:

Certificazione conoscenza lingua
iraliana:

b

Laven

d'efficia, grafica e informatsca

- Select Pencorse fermative —

== Select Percorse Tormabivg -

PERCORSD Lavon d'ufhicio, grafica e mformatica | analista

programmators {2.1.1.4.1.3):

FASE 01 Lavari d'ufficn, grafis & informabics CERTIFREATA IL 25/00 2019 [CERT201501 1492 L0426 7)

ds compilare sl 5= straniers

Il codice CERT ¢ quello necessario all’iscrizione alla seconda fase formativa
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Esempio 2: se un apprendista ha gia svolto le prime due fasi formative presso
la stessa azienda (con un altro contratto di lavoro) o presso altre aziende, metto
il segno di spunta per la formazione gia assolta.

Nella tendina Percorso formativo avro:

Formazione szcolta all’ interna della L
formarione pubblica regionals
finanrista:
Facrocetiane: Serviz alla persona L
Percorsn Eoemativo « Gelect Percorse feemative
— Selprt Percosse formatve -

apprendista straniers: PERCORSD Serviri alla persona | parrucchiers per signora (5.4.5.1.0.8):

) FASE 01 Senid alla persems CERTIFICATA IL 15/12/2014 {CERTH16011332946155)
Certificazione conoscenta lingua PERCORSO Servizi alla persona | parrucchiers per signora (5.4.3.1.0.8):
iraliana: FASE 02 Competente linguistiche, cvicha & socislin lvello svanzato CERTIFTCATA [ 30/01/2018 (CERT201802145260665)

Conmsensa al trattamento dati

Il codice CERT di fase 02 & quello necessario all’iscrizione alla terza fase
formativa

NOTA: ¢ facolta dell’ Azienda riconoscere se la formazione di prima fase o di
seconda fase risulta assolta. L.’Azienda pud quindi decidere di far ripetere
all’apprendista una fase anche se questa risulta gia certificata.

e) Apprendista straniero:

Inserire NO oppure SI scegliendo dalla tendina

f) Certificazione conoscenza lingua italiana:

Va compilato solo se I’apprendista ¢ straniero.
Inserire ST oppure NO scegliendo dalla tendina.

La scelta SI dichiara che I’apprendista in possesso di attestati o titoli che
certifichino la conoscenza della lingua italiana a un livello non inferiore all'A2
del Quadro comune di riferimento europeo per la conoscenza delle lingue.

La scelta NO comporta che 1’apprendista per poter aderire all’offerta formativa
dovra ottenere la certificazione della lingua italiana come sopra specificato.
Coloro che ne sono privi possono iscriversi ad un corso di lingua italiana
presso i CPIA - Centri Provinciali per I'Istruzione degli Adulti: per I’iscrizione
cliccare sul link nell’help della pagina

Gli apprendisti stranier per poter accedere allofferta
formativa pubblica devono essere in possesso di attestati
o titoli che certifichino la conoscenza della lingua taliana
a un Ivello non inferiore all42 del Quadro comune di
riferimento europeo per la conoscenza delle ingue.
Coloro che ne seno privi possono iscriversi ad un corso di
lingua italiana presso i CPIA - Centri Provinciali per
['Istruzione deqli Adulti.

oppure utilizzare I’indirizzo web http://www.retecpialiguria.it/
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g) Consenso al trattamento dei dati

Per consentire I'Invio della SRA deve essere obbligatoriamente messo il
segno di spunta altrimenti I’SRA non viene inviata.

Per leggere I’informativa cliccare sul link collegato al file pdf relativo.

Inserite le informazioni descritte nei passi precedenti cliccando sul tasto Invia del
box Azioni viene generata I’SRA, il cui stato passa da “Da compilare” ad “Inviata”.

Azioni

. Invia

@ Home

L’SRA inviata avra un numero progressivo che ¢ il codice necessario all’Organismo
formativo per poter effettuare I’iscrizione, la data e I’ora di invio.

v Comunicazione SRA

Codice comunicazione: SRA202020002532
Data/ora invio: 27/04/2020 13:33:29
Comunicazione di rettifica: Mo

Comunicazione di annullamento: Mo

Comunicazione rettificata da:

Comunicazione annullata da:

Inoltre I’'SRA sara disponibile in formato PDF per il salvataggio o la stampa della
stessa.

E’ possibile giungere alla SRA da compilare anche in un altro modo: nel Passo 2
utilizzare il link Gestione Scheda Rilevazione Apprendista.

Cliccando sul link viene aperta una pagina di ricerca:

AFro B|oG

APPRENDIS TATO FVOFESSIONALIZZANTE

[Roppresentante: testSIL - Azienda: Aiuto Tecnico CO Liguria

Ricerca SRA

[~V Stato scheda
ilare: v @)
Da compilare: O\&, Cerca
Inviata: Cd _
@ Nuova ricerca
[~ Datore di k
Denominazione: @ Home
Codice fiscale:
Provincia: - Select provincia -- v Help online
Comune: v In questa maschera & possibile ricercare la "Scheda
di Rilevazione Apprendista - SRA”, impostando uno o
Indirizzo: pill tra i parametri presenti e diccando sul pulsante
‘Cerca’. Di norma vengona visualizate le sole SRA
Codice comunicazione SRA: attive & possono essere visualizzate anche le SRA
annullate/rettificate spuntando le relative epzioni
— - nella sezione “altro”. Il risultato della ricerca & una
tabella con un sistema di paginazione
N che ne presenta 10 per volta.
ome: L
Cognome:
Codice fiscale:
Anche rettificate:
Anche annullate:
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Togliendo il segno di spunta dalla voce Inviata ed inserendo almeno un dato
dell’apprendista o del datore di lavoro e quindi cliccando sul pulsante Cerca si trova
I’SRA cercata nello stato da compilare

AFro H|oo

APPRENDISTATO TV OFESSIONALIZZANTE

Rappresentante: testSIL - Azienda: Aluto Tecnico CO Liguria

Ricerca SRA

— > Stato scheda |
> Datore i 1
r Datore di lavoro ] Q% —
| | [
i | {4 wuova ricerca
T Risultati ricerc: 1A_ Home
Una scheds tovm -
stato CF Dators Denominazions £ Lavoratore Cognomesnome  Dats assunsione
dacomeilars 02934750105 TRATTORLA DA 17/08/2019
In quests maschera & possiblle ricsrcare 3 *Scheda
Formati di esportazione: CSV | Excel | XML | PDF | RTF d Rilevazione Apprendista - SRA", impastande une o

pil tra | parametsi present e cliccando suf pulsante
Cerca', Di norma vengona visualizzate Ie sole SRA
attive & possono essere visualzzate anche le SRA
annullate/rettificate spuntando le relative opzioni
nella sezione “altra” [ risultato defa ricerca & una
tabella consultabile can un sistema di aginazione
che ne presenta 10 ger volta.

Cliccando su “da compilare” si entra nella SRA e quindi ci si ritrova in quanto
descritto ad inizio paragrafo.

3.2.2. Gestione Scheda Rilevazione Apprendista

Una volta che la SRA ¢ stata inviata, quindi il suo stato ¢ passato da “da compilare”

a “inviata”, ¢ possibile intervenire sulla scheda per rettificarla o annullarla.

Nel box del Passo 2 bisogna cliccare sul link “Gestione Scheda Rilevazione
Apprendista”

s ‘Passu 2
-

Compilazione e invio delle "Schede di
rilevazione Apprendista”:

15 schede visualizzate, in questa pag. dalla 1
alla 3. [Prima/Prec.] 1,2, 3, 4,5
[Suce./Ultima

DUCK DONALD — BAR PUFFO
DE PAPERIS PICO — CARROZZERIA ....0n
FORD ALAN — TNT RECORD

Modificare/annullare schede inviate

Gestione Schede Rilevazione
Apprendista.

Questa azione apre la pagina di ricerca seguente:
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AL Mmoo

APPRENDISTATO T/ OFESSIONALIZZANTE

Rappresentante: testSIL - Azienda: Aiuto Tecnico CO Liguria

Ricerca SRA

[~V Stato scheda Azioni
. ¢ (
Da compilare: Q\% Cerca
Inviata: cJ
452 Nuova ricerca
[~ Datore di
Denominazione: @ Home
Codice fiscale:
Provindia: - Select provincia — v Help onlin:
Comune: v In questa maschera & possibile ricercare |a "Scheda
di Rilevazione Apprendista - SRA", impostando unc o
Indirizzo: pid fra | parametri presenti e diccando sul pulsante

‘Cerca’, Di norma vengono visualizzate le sole SRA
attive e possono essere visualizzate anche le SRA
annullatejrattficate spuntando le relative opzioni

- nella sezione “altro™1l risultato della ricerea & una
r tabella consultabile con un sistema di paginazione
che ne presenta 10 per volta.

Codice comunicazione SRA:

Nome:
Cognome:

Codice fiscale:

Anche rettificate:

Anche annullate:

Questa pagina di ricerca consente di visualizzare tutte le schede di pertinenza
dell’azienda o del Consulente delegato.

La selezione di default consente la ricerca delle schede SRA da compilare e
inviate, modificando la selezione si possono scegliere solo le schede SRA da
compilare o solo le schede SRA inviate.

Inoltre, con la selezione delle sole schede SRA inviate, ¢ possibile includere nella
ricerca le SRA rettificate o annullate, cosa non possibile se la selezione comprende
o solo le SRA da compilare od entrambe: in questo caso il sistema da una
segnalazione di errore.

Arro H|oo

APPRENDISTATO F¥ OFESSIONALIZZANTE

Rappresentante: testSIL - Azienda: Aiuto Tecnico CO Liguria

Ricerca SRA

[~V Stato
Da compilare: « (’)s Cerca
Inviata: 2
Y
v Datore di
Denominazione: @ Home
Codice fiscale:
Provindia: -- Select provincia v
Per effettuare la ricerca sulle SRA Da
Comune: v compilare’ bisogna deselezionare ‘Anche
rettificate’ e 'Anche annullate”
Indirizzo:
Codice comunicazione SRA: —Help li
= In questa maschera & possibile ricercare la "Scheda
di Rilevazione Apprendista - SRA”, impostando uno o
Nome: pil tra i parametri presenti e cliccando sul pulsante
: ‘Cercal. Di norma vengono visualizzate le sole S
Cognome: ive ¢ possono essere visualzate anche le SRA
ool annulateretificate spuntando le relative opziont
Codice fiscale: nela sezione "atror.l risultato della ricerca & una
tabella consultabile con un sistema di paginazione
che ne presenta 10 per volta,
Anche rettificate: &
Anche annullate: &2

Esempio 1: seleziono le SRA da compilare e inviate (quindi non posso selezionare
le rettificate e le annullate)
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AFro oo

APPRENDISTATO 7V OFESSIONALIZZANTE

Rappresentante: testSIL - Azienda: Aiuto Teonico CO Liguria

In questa maschera & possibile ricercare la "Scheda
di Rilevazione Apprendists - SRA’, impostande uno o

da compilare 01761100937
sil tra | parametri presenti e diccando sul pulsante

09/03/2020

‘Cerca’. Di norma vengono visualizzate le sole SRA
attive & possono essere visulizzate anche le SRA
annullate/rettificate spuntendo le relative opzioni

nella sezione "altro”.1i risultato della ricerca & una
tabella consultabile con un sistema di paginazione

da compilars 01761100997 og/03/2020

inviata 01761100997 09/03{2020

Ricerca SRA
—> Stato scheda I "
— > Datore di lavoro I |Q Cerca
g o 1 | &
e @ Nuova ricerca
—V Risultati ricerca @ Home
33 schede visualizzate, in questa pag. dalla 1 alfa 10. [Prima/Prec] 1, 2, 3, 4 [Succ./Ultima]
Stato CF Datore Denominazione X T? CF Lavoratore Cognome e nome. Dats
3 Help online:
inviata 01761100857 24/03/2020

da romnilare nrzaIIO0SST aamaanan

Esempio 2: seleziono le SRA inviate, rettificate ed annullate

AFro |

=+ wtatn scheds AT T
|- irabirw o lavurn (‘1‘. i
i. BpprEnilista - =
l;-_---_— Eﬂ'mmllm
T e i Q
I ttwde wousherete m pusits pag dede ¢ sle 13 [FrmaPeec ] 6 3 ) [FuccAims) =]
Halw & Dataey Drsumaamen O Larreaten Losouma @ rums Dde punsinasi=y
= Frlp Baline
ity R TR UE ]
In querts Sastiera ¢ pealie ncertan b “Scheda
] [ TE L] | & Rlecazere dypreadnis - A", PAEREENEy ura B
e 1A parEmEEn gresant o (hicnde el paliaste
——— T4 AT [T | Ceme In marma wangons s SuTe b wade LEA
S | e ¢ prakins puiey silsslliIne ity be W
— nATREEAAT N wnclpbar el sy (putan0n be releDe DS

rlls iesane el B oeufleme dole slnite b une
| it Ak (o wn paiene 0§ agEATInE

Le SRA rettificate o annullate sono disponibili in sola consultazione ma non ¢ piu
possibile agire su di esse.

Le SRA inviate invece possono essere modificate: se la modifica riguarda una
variazione dei dati presenti nella SRA tra quelli inseriti in fase di compilazione
(vedi paragrafo 3.2.1.) allora I’'SRA deve essere rettificata.

Se invece i dati da variare sono quelli provenienti dalla CO di assunzione, la SRA
deve essere annullata in quanto quei dati non possono essere variati proveniendo
dalla CO di assunzione.

Oltre alla SRA, dovra quindi essere modificata la CO di assunzione, a sua volta
rettificandola o annullandola e rifacendone una nuova.

In ogni caso la CO di rettifica o la nuova CO di assunzione di quel rapporto di
lavoro connterranno i dati corretti e consentiranno la compilazione di una nuova
SRA che riportera gli stessi dati variati.

NOTA: una SRA non puo essere rettificata o annullata se ¢ gia stata presa in
carico da un ente di formazione.
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Il sistema avverte qualora si presenti una situazione del genere.

i 3\

Non & possibile effettuare la rettifica in guanto

la comunicazione & gia stata presa in carico
CONSU

3.2.2.1. Rettifica di una SRA

Per modificare dei dati di pertinenza della sola SRA devo rettificarla: dopo aver
selezionato I’SRA tra quelle della lista, clicco su inviata in modo che il sistema mi

mostri I’SRA.

Per fare le modifiche di uno o piu dati, devo rendere la scheda nuovamente
editabile: cliccando sul simbolo Rettifica nel box Azioni tutti i campi descitti al
paragrafo 3.2.1. sono di nuovo scrivibili.

Azioni

@ Rettifica
E Annulla

% Stampa
@ Nuova ricerca
@ Torna a lista
@ Home

Cliccando sul tasto rettifica ottengo di poter modificare i campi

AFro

ApPrRENDISTATO |/ DrESSIONALIZZANTE

Lrvelle wislanis dify D80 B9

e e ek T
Buhgr i dumantn i ek

P avesls ol e dells
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Le modifiche che posso fare sono le seguenti:

1) Cambiare I’ Adesione alla formazione pubblica regionale finanziata da SI a NO
(quindi non si aderisce) o da NO a SI (si ¢ deciso in un secondo tempo di
aderire);

2) Dichiarare la formazione gia svolta (una o due fasi) perché ci si ¢ dimenticati di
inserirla oppure, avendola inserita, eliminarla perché si ritiene che non sia stata
assolta in modo opportuno.

NOTA: nel caso si voglia inserire la formazione gia assolta, affinche venga
riportata nella tendina percorso formativo il codice CERT di certificazione &
necessario oltre a mettere il segno di spunta nel quadratino affianco alla scritta
"Formazione assolta all'interno della formazione pubblica regionale
finanziata", riportare il Macrosettore alla voce iniziale "Selezionare il
macrosettore di appartenenza" quindi reinserire il macrosettore: questa azione
consente di far caricare il percorso formativo gia effettuato, in qualunque
macrosettore sia stato conseguito.

3) Cambiare il Macrosettore corrispondente alla qualifica che deve conseguire
I’apprendista

4) Inserire il percorso formativo (in genere azione legata all’azione del punto 2)
5) Modificare da SI a NO o viceversa la dichiarazione se I’apprendista € straniero

6) Modificare da SI a NO o viceversa la dichiarazione sul grado di conoscenza
della lingua italiana su I’apprendista ¢ straniero

Finite le modifiche bisogna premere il tasto INVIA che fara generare una SRA di
rettifica, annullando logicamente 1I’SRA originale che si porta nello stato
rettificata. Questa SRA avra un nuovo codice da utilizzare per I’iscrizione
all’Organismo formativo.

Visualizzando I’SRA originale nel box relativo alla Comunicazione SRA viene
riportata la comunicazione di rettifica (codice SRA di rettifica):

Comunicazione SRA
Codice comunicazione: SRAZ02020000020
Data/ora invio: 28/04/2020 14:13:05
Comunicazione di rettifica: No
Comunicazione di annullamento: No
Comunicazione rettificata da: SRAZ02020000021

Comunicazione annullata da:

Oltre ai dati presenti quando era ancora attiva viene indicato il codice della SRA
che I’ha rettificata.

L’SRA di rettifica invece conterra le seguenti informazioni:
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Comunicazione SRA
Codice comunicazione: SRA202020000021
Data/ora invio: 28/04/2020 15:42:17
Comunicazione di rettifica: si

Comunicazione di annullamento: Ho
Comunicazione rettificata da:

Comunicazione annullata da:

Oltre al codice della SRA e alla Data e ora dell’invio il sistema avverte |’operatore
che questa ¢ una SRA di rettifica (il campo Comuncazione di rettifica ¢ diventato
Si).

Una SRA di rettifica puo essere a sua volta rettificata (o annullata): nel qual caso
oltre a dati riportati nell’immagine sopra sara presente il codice della nuova SRA
rettificante (o annullante).

3.2.2.2. Annullamento di una SRA

Quando una SRA contiene dei dati non corretti provenienti dalla CO di assunzione ¢
necessario annullarla.

Questo consentira di farne una nuova in relazione alla CO di rettifica della CO di
assunzione originale oppure, se la CO di assunzione originale ¢ stata annullata, in
relazione alla nuova CO di assunzione redatta per lo stesso rapporto di lavoro ma
con i dati corretti.

Per annullare una SRA dopo aver selezionato I’SRA tra quelle della lista, clicco su
inviata in modo che il sistema mi mostri I’SRA.

Quindi sul box Azioni clicco sul pulsante Annulla:

Azioni

| | Rettifica
|ﬁ Annulla
=]

1 Stampa

& =
.:=(-“% Nuova ricerca

|¢ | Torna a lista

@ Home

Il sistema ci chiede conferma dell’ operazione

= Si desidera procedere con I'annullamento della scheda?

Confermando I’operazione la scheda verra annullata.
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Visualizzando I’SRA originale nel box relativo alla Comunicazione SRA viene

riportata la comunicazione di annullamento (codice SRA di annullamento):

Comunicazione SRA

Codice comunicazione: SRA202020000020
Data/ora invio: 28/04/2020 14:13:05
Comunicazione di rettifica: No

Comunicazione di annullamento: No

Comunicazione rettificata da:

icazi SRA20202000001%
Comunicazione annullata da:

L’SRA di annullamento invece conterra le seguenti informazioni:

Comunicazione SRA

Codice comunicazione: SRA202020000022
Data/ora invio: 05/05/2020 16:28:29
‘Comunicazione di rettifica: Ho

‘Comunicazione di annullamento: si

‘Comunicazione rettificata da:

Comunicazione annullata da:

Oltre al codice della SRA e alla Data e ora dell’invio il sistema avverte 1’operatore
che questa ¢ una SRA di annullamento (il campo Comuncazione di annullamento ¢

diventato Si).



