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I PERCORSI  
 
990 ore all’anno di lezioni in 
aula e esperienze di TIROCI-
NIO CURRICULARE in 
azienda: 
264 ore il 2° anno 
280 ore il 3° anno 
 
Un’offerta formativa che possa 
motivare i ragazzi con un am-
biente scolastico vivo, coinvol-
gente e vicino alle loro esigenze.  
 
La crescita educativa, culturale e 
professionale si realizzerà attra-
verso il sapere, il fare e l'agire, e 
la riflessione critica su di essi, 
favorendo costantemente lo svi-
luppo di autonomia operativa, 
capacità di giudizio, e assunzione 
di responsabilità personale e 
sociale.  
 
Nessun costo per le famiglie e 
borse di studio 
 
 
Opportunità lavorative legate alle 
caratteristiche produttive della  
Liguria  
 
 
 
 
 

 interviene nel processo 
di produzione di manufatti lignei, con autonomia e re-
sponsabilità limitate a ciò che prevedono le prescrizioni in 
termini di procedure e metodiche riguardo alla sua opera-
tività. La sua qualificazione nell’applicazione/utilizzo di 
metodologie di base, di strumenti e di informazioni, con-
sente di svolgere attività relative alla realizzazione ed as-
semblaggio di componenti lignei (elementi di arredo, ser-
ramenti, prodotti di carpenteria, ecc.) in pezzi singoli o in 
serie, con competenze nella pianificazione, organizzazione e 
controllo del proprio lavoro  

1. DEFINIRE E PIANIFICARE FASI DELLE OPERAZIONI DA COMPIERE, NEL RISPET-
TO DELLA NORMATIVA SULLA SICUREZZA, SULLA BASE DELLE ISTRUZIONI 
RICEVUTE, DELLA DOCUMENTAZIONE DI APPOGGIO (SCHEMI, DISEGNI, PRO-
CEDURE, DISTINTE MATERIALI) -  E DEL SISTEMA DI RELAZIONI. 

2. APPRONTARE, MONITORARE E CURARE LA MANUTENZIONE ORDINARIA DI 
STRUMENTI, UTENSILI, ATTREZZATURE E MACCHINARI NECESSARI ALLE DI-
VERSE FASI DI LAVORAZIONE/SERVIZIO SULLA BASE DELLA TIPOLOGIA DI 
MATERIALI DA IMPIEGARE, DELLE PREVISTE, DEL 
RISULTATO ATTESO 

3. OPERARE IN SICUREZZA E NEL RISPETTO DELLE NORME DI IGIENE E DI SAL-
VAGUARDIA AMBIENTALE, IDENTIFICANDO E PREVENENDO SITUAZIONI DI 
RISCHIO PER SÉ, PER ALTRI E PER L'AMBIENTE 

4. ESEGUIRE LA LAVORAZIONE DI PEZZI E/O COMPONENTI IN LEGNO, 
SECONDO LE SPECIFICHE INDICATE DA DISEGNI E MODELLI 

5. MONTARE E ASSEMBLARE MANUFATTI LIGNEI COMPOSTI DA PIÙ PEZZI E 
PARTICOLARI E/O ACCESSORI, SULLA BASE DELLE SPECIFICHE DI DISEGNI E 
MODELLI 

VERIFICARE LA RISPONDENZA DELLE FASI DI LAVORO, DI MACCHINARI, 
STRUMENTI E UTENSILI, DEI MATERIALI E DEI PRODOTTI AGLI STANDARD 
QUALITATIVI PREVISTI DALLE SPECIFICHE DI PROGETTAZIONE DEI MANUFAT-
TI LIGNEI 
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Percorsi di IeFP 
DIPLOMA IV anno 

TECNICO DEL LEGNO  
 
I PERCORSI  
 
990 ore all’anno di lezioni in 
aula e TIROCINI CURRI-
CULARI in azienda PER alme-
no 400 ORE con il Sistema 
Duale 
 
Il sistema duale è un modello 
di formazione alternata tra 
scuola e lavoro in cui le istitu-
zioni formative e i datori di 
lavoro collaborano nel proces-
so formativo dei ragazzi.  
 
I ragazzi possono, quindi con-
seguire il diploma IeFP attra-
verso la modalità didattica 
dell’alternanza rafforzata o 
se assunti presso aziende 
con contratto di apprendi-
stato ai sensi dell’art. 43 
D . L g s .  8 1 / 2 0 1 5 
(apprendistato di primo 
livello) 
 

OPPORTUNITA’ DI LAVORARE E STUDIARE CONTEMPORANEAMENTE L’offerta for-
mativa per il potenziamento del sistema duale nei percorsi regionali di IeFP è realizzata 
nelle seguenti modalità:

Prevede un periodo di apprendimento in azienda non inferiore alle 
400 ore e consente di far conoscere le potenzialità dei ragazzi, valutando on the job, per 
un periodo considerevole, le loro performance 

È un contratto di lavoro per la formazione e l’occupazione dei 
giovani, finalizzato al conseguimento di un titolo di studi. 
La formazione, obbligatoriamente in orario di lavoro, prevede un monte ore complessivo 
(interna-esterna all’impresa) di 990 ore delle quali 495 esterne (presso l’organismo forma-
tivo).  

L'accesso al IV anno è con-
sentito esclusivamente ai 
giovani che hanno già conse-
guito una Qualifica di IeFP.
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